信息管理学院2018-2019学年度先进团支部评选细则
申报支部____   支部人数_________   支书_______
	评比
版块
	评比内容
	评比条件

	









（一）
团组织制度建设情况

	团支部组织健全、分工明确。支部工作制度健全有效，有完整的工作计划和活动安排表，实行集体领导和分工负责相结合的工作制度。（3分）
	
组织健全、分工明确计1分；支部工作制度健全有效，有完整工作计划和活动安排表计2分。
注：须有各项指标的证明材料（活动分工表、支部工作制度章程、学期工作规划等）

	
	按时收缴团费。（2分）
	根据院团委组织部记录团费收缴的实际情况评分，及时完整的计满分，超过截止时间24小时以内的扣0.5分，24-48小时以内的扣1分，超过48小时的该项得0分。

	
	认真落实“党建带团建”制度。（13分）
	递交入党申请书的学生人数超过80%计5分，以减少10%为一档减2分，该项至0分为止；获党课优秀学员每人次2分，6分为上限；推优入党程序合理，按规定召开支部大会进行推优入党计2分，否则不计分。


	
	团员信息统计保质保量。（2分）
	信息统计准确不返工计满分，若不准确需要返工，则返工一次扣0.5分。

	
	团组织干部认真负责履行职能，工作态度端正，例会没有无故缺席、迟到、早退现象。
	例会迟到一次扣1分，无故缺席一次扣2分。

	
	团支部班子按规定开展就职、述职、换届。（3分）
	就职、述职、换届未如期进行或不符合规范一项扣1分。

	
	健全团支部的“三会”制度（3分）
	支部“三会”（支部大会、支部委员会、团小组会）制度健全，组织生活正常，支部民主气氛浓厚，支部大会一季度一次、支部委员会按需召开、团小组会一月一次，缺一项减一分。

	
	认真开展团员民主评议工作（2分）
	团员民主评议工作公平公正，符合团章，结合团员民主评议，能够通过民主推优程序推选校级和院级优秀团员、优秀共青团干部候选人计2分，反之则计0分。

	
	积极向学院各级团学组织、文体社团输送干部
	任院学生分团委副书记、学生会主席每人次计4分；任院学生会副主席每人次计3.5分；任院分团委、学生会各部门部长、文体社团第一、二负责人每人次计3分；任院分团委、学生会各部门副部长、文体社团部长、副部长（包括球队经理）计每人次计2.5分；任团学组织、文体社团部委每人次计2分。
注：同一人有多个任职时，取最高项，不得重复加分。

	










（二）
团组织基层建设情况

	支部能在院团委的领导下有序地开展团活和团会，团活和团会参与人数符合要求，团日活动记录丰富详实、内容充实，宣传效果突出。团会取得良好效果，达到预期教育意义。
	1.在上次评比结束后至本次评比的评比开始周期内在院团委领导下开展两次团活记5分，团日活动获一、二、三等奖的支部在这5分的基础上分别加3、2、1分。
2.自主召开团会，每开一次加1分，

注：1.两学期自主团会召开最多不超过6次，超过不计分。
2.每学期自主召开团会至少两次，且有团会主题，否则不计分数。
3.证明材料若是新闻稿，则规范的新闻稿才有效。
4.单独照片不能作为证明材料

	
	支部响应校院团委号召，积极参与校院团委举办的各项思政活动。
	期间内参加校院团委举办的各项活动：
1.校团委活动团队获一等奖6分，以0.5分为一档减分，优秀奖及参加未获奖队伍分别为4分及2分；若所参加思政活动分初、复、决赛，初赛按参与奖计分，复赛计3分，决赛计4分。
2.校团委活动个人获一等奖4分，以0.5分为一档减分，优秀奖及参加未获奖分别为2分及1分；
3.院团委活动团队获一等奖5分，以0.5分为一档减分，优秀奖及参加未获奖队伍分别为3分及1分；
4.院团委活动个人获一等奖3分，以0.5分为一档减分，优秀奖及参加未获奖分别为1分及0.5分。

注: 1.以上团体奖按次累计，无上限；
2.以上个人奖20分为上限；
3.参加或获奖证明需加盖团委印章，参与和获奖不可重复加分；
4.团队与个人不可重复加分，同一活动按最高项加分。
5. 以上须有规范证明材料（例如奖状、参赛截图等）

	










（三）
团组织宣传交流情况
	















1.积极宣传本支部的各项团组织活动，在信管学子网、未来网等平台展示本支部活动。
2.开通支部宣传平台。
3.加强支部间互动交流。
4.积极配合校、院团委围绕团学中心工作做好宣传工作。
	1.在信管学子网等院级平台展示本支部活动，每篇1分，在信小管等院团委微信公众平台宣传本支部活动，每篇2分。
2.在未来网等校级平台展示、宣传本支部活动，每篇3分。
3.开通支部微信、微博等宣传平台，并作定期推送，推送内容积极向上、丰富多彩，推送一次算一期，微信每期1分，微博每期0.5分。
4.加强支部之间的交流，跨专业、跨年级开展支部交流活动，并对活动进行积极的宣传，每次计3分。
5.积极配合校、院团委的各项团学宣传工作，及时、准确、高效地传达校、院团委的各项指示精神、工作部署、活动安排等，切实做好上传下达，计2分。

注：1.以上的支部工作成果内容展示、宣传按篇次累计，无上限。
2.展示本支部工作成果内容不得同其他版块内容重复，否则不计分。
3.此类活动不是以团会或团活的形式开展，如支部聚餐等一概不予以加分，室外素质拓展、企业走访活动、档案馆参观学习活动可计入分数，需要有新闻稿等证明材料。
4.宣传平台推送内容应与支部紧密结合，与班级明显相关的内容不做加分，宣传平台须定期更新，从本年9月开始计算，截止到印发评比通知日。
7.微信、微博推文必须为原创文章，否则不做加分。
8.配合校、院团委的各项团学宣传工作主要指支部书记每次都能够及时的将团委工作通知、活动通知等传达给支部所有成员，每次转发通知的QQ或微信截图即可作为证明材料，提供10张或10张以上不同通知的截图，计2分，提供5-10张计1分，不足5张计0分。
9.以上须有规范证明材料。

	












（四）
支部促进学风建设情况
	



















支部在促进支部在各类竞赛、科研立项、发表各类文章、科技发明、学风建设五个方面的取得良好成绩。
	1.竞赛包括朗诵、演讲、英语、数学等和学习相关的竞赛：国家级一等奖6分，省级一等奖5分，校级一等奖4分，院级一等奖3分，按获奖等级1分为一档减分，优秀奖国家级3分，省级2分，校级1分，院级0.5分，参加未获奖国家、省、校、院级每人分别为2分、1分、0.5分、0.3分。
2.成功申请科研立项，国家级5分，省级4分，校级3分，仅参与申报1分。
3．在公开刊物（报纸，期刊，杂志，图书）上发表相关文章，每篇次5分，按国家级、省级、市级、校级、院级1分为一档减分。
4.课外科技发明：国家级发明5分，省级4分，以1分为一档减分。
5.全支部同学学习态度端正，学风良好、学习成绩优良，诚信考试，无作弊被抓现象2分，否则不计分。
6、成功申请社会实践并顺利结题，国家级5分，省级4分，校级3分，院级2分，仅参与申报1分。
7、武汉大学青年研究中心调研课题立项申报成功，国家级10分，省级8分、校级6分，仅参与申报3分。
8、2017-2018年度秋季学期“如何做一名好支书”培训评比中获得优秀团支书前六名的支部加2分。
注：1.以上按次累计，无上限；
2.校团委活动置于“（二）”统计，此处不重复加分；
3.科研活动、社会实践等团队奖按人数计分，队长占总分数的40%，剩下60%队员平均分配；
4.公开刊物发表文章的成员按第一作者作满分，第二作者为1/2分值，第三作者按1/3分值加分，以此类推，科技发明亦然；
5.课外科技发明若共同发明则将分数平均分配；
6.以上须有规范证明材料。

	


















（五）
支部开展素质教育建设








	









1.团支部积极开展文明行为规范的宣传教育工作，在文明礼貌、宿舍卫生达标、义务劳动、遵守校纪校规等方面发挥作用，效果良好。
2.能够组织团员青年开展、参与丰富多彩、健康向上的文体活动以及社会实践。






	1.校级年度文明寝室3分，院年度文明寝室一次2分，院月度文明寝室一次0.5分。
2.支部在校文艺活动或体育赛中获奖，一等奖5分 ，以0.5分为一档减分，优秀奖3分，参与但没有获奖1分；
3.支部个人在校文艺活动或体育赛中获奖，一等奖每次3分，以0.5分为一档减分，优秀奖1分，参与但没有获奖者0.5分。
4.在院内文艺活动或体育赛事中支部获奖，一等奖4分，以0.5分为一档减分，优秀奖2分，参与但没有获奖0.5分。
5.在院内文艺活动或体育赛事中支部内个人获奖，一等奖每次2分 ，以0.5分为一档减分，优秀奖每次0.5，参与但没有获奖者加0.3分。
6.支部个人参加团校培训班顺利结业，普通学员每人次0.5分，优秀学员每人次3分（普通学员与优秀学员不重复计分）。
7.支部个人参加骨干班、精英班、就业指导月培训班等培训班顺利结业，普通学员每人次0.5分，优秀学员2分（普通学员与优秀学员不重复计分）。
8. 支部个人参加志愿服务每人次0.5分。

注：1.以上按次累计，除以下规定外加分无上限；
2.志愿服务以15分为上限；
3.个人加分项总分以30分为上限；
4.团校普通学员加分以5分为上限；
5.校团委活动置于“（二）”统计，此处不重复加分；
6.同一项目，团队和个人不可重复加分；
7. 若寝室成员非同一支部则分数按支部成员人数平均分配；
8.团体奖若获奖成员非同一个支部，则按人数计分，队长占总分数的40%，剩下60%队员平均分配，若无队长则将分数平均分配，团队人数超过十人则按十人计算分数。
9. 如无奖项等级，则按第一名一等奖，第二、三名二等奖，第四、五、六名为三等奖计分，其余名次按优秀奖计分；
10.以上须有规范证明材料。

	


（六）
其他方面
	
1.支部成员在支部建设过程中获得的各种荣誉，如：社会活动积极分子、先进个人、优秀团员、优秀团干、优秀学生干部等。
2.积极配合院分团委以及组织部的工作、按时上交材料。
	1.校级荣誉每人次2分
2.院级荣誉每人次1分
[bookmark: _GoBack]3.要求上交的材料未在规定时间内上交，每次减2分，提交后进行修改，且修改后提交时间超过规定提交时间，每次减1分。

注：1.个人荣誉按次累计，30分为上限；
2.获奖证明需加盖单位印章为有效证明；
3.若发现伪造材料，则该板块不算分；
4.以上须有规范证明材料。




     信息管理学院分团委组织部制
二零一九年五月






