信息管理学院2019-2020学年先进团支部评选细则
	评比
版块
	评比内容
	评比条件

	（一）
团组织规范建设情况
（50分）

	支部架构健全、工作有序开展（5分）
	团干部班子健全、分工明确，能够系统记录支部工作计5分。

	
	支部信息录入完善、底数清晰（5分）
	支部信息表填写完善计5分，智慧团建系统团员录入每少一人减1分。

	
	健全“三会”制度（5分）
	支部大会每季度至少一次、支部委员会按需召开、团小组会每月至少一次，缺一次减1分。

	
	完成“两制”工作（5分）
	团员教育评议及团籍注册工作规范计5分。

	
	抓牢“一课”学习（5分）
	青年大学习参学率低于90%的每期减0.5分。

	
	做好“推优入党”（20分）
	递交入党申请书的团员人数占支部人数100%计10分，向下取整，每减少10%减1分；
按规定召开支部大会举行推优入党计5分。
党校优秀学员每人次1分，至5分为止；

	
	院内积极输送学生干部（15分）
	①担任院学生团副、学生会主席每人次计3分；
②担任院学生会副主席每人次计2.5分；
③担任院分团委、学生会部长、心协青协会长、文体社团第一负责人，每人次计2分；
④担任院分团委、学生会部长、心协青协副会长、文体社团第二负责人，每人次计1.5分；
⑤担任院分团委、学生会、心协青协、文体社团职委级别的，每人次计1分；
⑥担任院分团委、学生会、心协青协、文体社团干事级别的，每人次计0.5分。
注：
1、 一人多职的，只取最高分计算。
2、2019年9月至2020年4月的任职情况。
3、第二负责人可为同级别多人共同担任，如合唱团有多位副团长，均按第四档计1.5分。

	
	干部认真履职、态度端正（5分）
	支书会、组委会、宣委会等例会团干部迟到、早退一次扣0.5分，无故缺席一次扣1分。

	（二）
团组织基层建设情况
（50分）
	支部响应院团委号召，积极组织团日活动（20分）
	1、2019年9月至2020年4月，在院团委统一领导下开展团日活动，每次计2分；院团委无统一通知的情况下自行开展团日活动，每次记3分。团日活动参与率不足90%的不纳入考评。
代表院团委获评校团委【优秀团日活动】的，每次记3分；代表院团委获评校团委【十佳团日活动】的，每次记5分。

	
	支部响应校团委、院团委号召，积极参与各项思政活动（30分）
	2019年9月至2020年4月间参加校团委举办的各项活动：
1、校团委活动团队获一等奖6分，二等奖5分，三等奖4分，优秀奖3分，未获奖2分。
2、校团委活动个人获一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分，优秀奖2分，未获奖1分；
3、院团委活动团队获一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分，优秀奖2分，未获奖1分。
4、院团委活动个人获一等奖4分，二等奖3分，三等奖2分，优秀奖1分，未获奖0.5分；

注: 
1、若混合组队，本支部成员超过3名按团队计算，否则列入个人计算，做好备注，计算方法参考如下：队长计总分数的50%，队员每人计总分数的10%；
2、参与证明或获奖证明需有团属媒体公示或团委盖章，参与和获奖不可重复加分；
3、团队荣誉与个人不重复加分；
4、同一活动按最高项加分。



	（三）
团组织宣传建设情况
（30分）
	建立团属自媒体平台，围绕主旋律，做好团学工作的宣传（30分）
	1、向信管学子网、SIM信小管公众号等院级团属平台投稿展示支部建设情况并最终发表的，每篇2分。
2、向武汉大学未来网等校级团属平台投稿展示支部建设情况并最终发表的，每篇5分。
3、加强支部交流，跨专业、跨年级开展支部活动，并积极宣传的，每次计1分，最多3分。
注：
1、以上的支部工作成果内容展示、宣传按篇次累计，最高30分。
2、稿件宣传支部建设情况，应是正式的团会或团活，如支部聚餐等不纳入考评，企业走访、档案馆参观学习等支部素质拓展可纳入考评。
3、推送内容应聚焦支部建设，与班级活动严格区分，不在支部建设范围内的不纳入考评。
4、推送内容需为原创文章，转载等不做加分。




	（四）
团组织学术建设情况
（40分）
	深入推进班团一体，鼓励支部团员在学科竞赛、科研立项、创新创业、学术文章、科技发明、社会实践、学风建设、青年调研七个方面积极进取
（40分）
	[bookmark: _GoBack]1、竞赛包括但不限于朗诵、演讲、外语、数学、建模等学科竞赛：
国际级一等奖7分，二等奖6分，三等奖5分，优秀奖4分。
国家级一等奖6分，二等奖5分，三等奖4分，优秀奖3分。
省级一等奖5分，二等奖5分，三等奖3分，优秀奖2分。
校级一等奖4分，二等奖3分，三等奖2分，优秀奖1分。
院级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分，优秀奖0.5分。
科研立项或大创立项，每项计国家级5分，省级4分，校级3分，申报但未能立项1分。
3、在公开刊物（报纸，期刊，杂志，图书）上发表相关文章，每篇计国家级5分，省级4分，校级3分，院级2分。
4、课外科技发明申请专利的，每项计2分。
5、支部团员学风端正，成绩优良，无作弊现象计2分，无不及格现象计3分，依学风公示，每人次旷课本模块分数减1分。
6、成功完成社会实践并顺利结题，国家级5分，省级4分，校级3分，院级2分。
7、向武汉大学青年研究中心调研课题立项并申报成功，一等奖10分，二等奖8分、三等奖6分，仅参与申报3分。
注：
1、 该项总分以40分为上限；
2、 科研立项、创新创业、社会实践、青年调研等团队项目中，队长计总分数的50%，队员每人计总分数的20%；
3、学术文章中，第一作者计总分数的100%，第二作者计总分数的50%，第三作者计总分数的30%；
4、科技发明中，共同发明者各计50%分数；

	（五）
团组织文化建设情况
（40分）
	1.团支部积极开展文明行为规范的宣传教育工作，在文明礼貌、宿舍卫生达标、义务劳动、遵守校纪校规等方面发挥作用，效果良好。
2.团支部积极鼓励团员参与各项志愿活动、文体活动、理论学习活动，提升团员综合素质。
	1、校级年度文明寝室计3分，院级年度文明寝室计2分，院级月度文明寝室每次计0.5分。
2、支部团体在校级文艺活动或体育比赛中获奖，一等奖5分 ，二等奖4分，三等奖3分，优秀奖2分，参与但未获奖1分。
3、支部个人在校级文艺活动或体育赛中获奖，一等奖每人次3分，二等奖每人次2.5分，三等奖每人次2分，优秀奖每人次1.5分，参与但未获奖每人次1分。
4、支部团体在院级文艺活动或体育赛事中支部获奖，一等奖3分 ，二等奖2.5分，三等奖2分，优秀奖1.5分，参与但未获奖1分。
5、支部个人在院级文艺活动或体育赛事中支部获奖，一等奖2分 ，二等奖1.5分，三等奖1分，优秀奖0.5分。
7、支部团员参加团校培训班并顺利结业，每人次计1分，优秀学员每人次计3分。
8、支部团员参加骨干班、精英班、就业指导月培训班等培训班并顺利结业，每人次计1分，优秀学员每人次计2分
9、支部团员参加志愿服务每人次计0.5分，最高10分。
注：
3、 个人加分项总分以20分为上限；
4、 团体加分项总分以20分为上限；
2、校团委活动置于“（二）”统计，此处不重复加分；
3、同一项目，团队和个人不可重复加分；
4、团体奖队长计总分数的50%，队员每人计总分数的20%；
5、如无奖项等级，则按第一名一等奖，第二、三名二等奖，第四、五、六名为三等奖计分，其余获奖名次按优秀奖计分；





	（六）
其他情况
（40分）
	
鼓励支部团员在支部建设过程中发挥先进性，争取各项荣誉表彰。

	1、校级荣誉每人次2分。
2、院级荣誉每人次1分。
注：
1、本模块总分为40分；
2、获奖证明需加盖单位印章为有效证明；
3、若发现伪造材料，则该板块成绩无效；



备注：
六个评比板块依次占比25%，25%，20%，10%，10%，10%，最终成绩由折算得出。

     信息管理学院分团委组织部制
2020年4月
